
绩效评价论表

基

本

情

况

项目名称 和政县新庄乡人民政府

评价年度 2023 年 评价类型 绩效考评

委托评价单位 和政县财政局 评价机构名称

甘肃信立德会

计师事务所（普

通合伙）

评价对象名称
和政县新庄乡

人民政府
评价对象主体

和政县新庄乡

人民政府

资金

情况

（万

元）

年初预算批复资金

（A=a1+a2）
1009.18

全年预算资金

（B=b1+b2+b3）
1046.79

其中：一般公共预算

财政拨款收入（a1）
1009.18

其中：财政拨款收

入（b1）
1046.79

财政专户管理资金

（a2）
0.00

其他收入

（b2）
0.00

实际支出资金

（C=c1+c2）
977.32

年初结转和结余

（b3）
0.00

其中：基本支出（c1） 0.00
年末结转结余资金

（D）
0.00

项目支出（c2） 0.00

预算支出完成率=（C/B）*100% 93.36%

绩效

目标

完成

情况

预期绩效目标 实际完成目标

有效建设党的全面性、保障特色产业的

发展、有效保障民生、保障单位对社会

治理，保障单位正常运转，不断提高服

务水平；保障单位人员工资、社保等人

员费用支出；保障单位工作实施所发生

的办公用品购置、交通、差旅费等日常

开支；按要求举办相关会议、培训等；

进一步提升部机关文明单位创建水平，

提升部机关干部职工能力水平。

2023 年积极响应中央、省州县各类文

件精神，认真开展了各项重点民生工

作。认真落实社会各类保障、社会救

助、卫生健康、医疗保障、住房保障、

劳动就业等各项公共服务工作，组织

村民和各类组织参与村建设和管理，

推进村务公开、财务公开。健全完善

自治、法治、德治相结合的 基层治理

体系，按照年初目标完成了各项重点

工作。

评价得分 83.53 评价等级 良



部门

整体

绩效

评价

情况

评价结论

和政县新庄乡人民政府 2023 年制定了明确的年度工作计划，其中

包含了明确的总体目标、计划实施内容、责任主体等相关内容，且

年度工作计划针对部门全部职能的履行进行了计划安排；和政县新

庄乡人民政府部门整体及项目绩效目标均符合部门三定方案中确

定的职责以及部门中长期规划；部门 2023 年度预算编制完整、预

算依据充分；制定了预算收支相关制度，相关制度严格高效率执行

收支管理；部门资金分配合理；较好的完成了 2023 年度各项工作

计划，职责履行效果明显，但在项目组调查过程中，发现和政县新

庄乡人民政府在开展工作执行过程中仍存在以下问题：一是部门整

体支出绩效指标及项目绩效指标设置不够清晰、未细化量化；二是

单位内控制度建设有待加强；三是加强资产管理；四是预算编制准

确度有待提高。

主要成效

和政县新庄乡人民政府在 2023 年的工作中，展现了显著的履职效

益，通过加强信息公开、促进产业发展、强化党建工作和提升政务

服务等方面，展现了显著的履职效益，有效推动了当地的经济社会

发展，提高了居民的生活质量。

存在问题

1、存在重投入轻管理、重支出轻绩效的意识；

2、部分绩效目标指标设置不够清晰、可衡量性不够；

3、资产管理有待加强，存在①对外借出资产未办理手续；②购买

办公用品未按照政府采购管理制度执行；③未进行固定资产盘点；

4、预算编制不准确，存在追加部门预算；

5、内部控制制度建立不完善。

相关建议

（一）强化绩效管理意识，科学合理制定绩效目标表。

（二）完善制度体系，提高财政管理水平

（三）加强预算管理，提高预算与年度工作的匹配性

（四）严格单位内部管理，建立健全规章制度，切实做到有章可循。


